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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

МБОУ «Матвеевская основная общеобразовательная школа»  Мензелинского муниципального  района РТ в лице Минникаевой Л.М. директора школы с одной стороны, первичная профсоюзная организация  в лице Боковой О.Л. председателя профкома МБОУ «Матвеевская основная общеобразовательная школа»  Мензелинского муниципального  района РТ, с другой стороны, пришли к Соглашению о внесении изменений и дополнений в  коллективный договор  между МБОУ «Матвеевская основная общеобразовательная школа » Мензелинского муниципального  района РТ и первичной  профсоюзной организацией МБОУ «Матвеевская основная общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района РТ на 2024-2027 годы о нижеследующем (далее – коллективный договор): 
Раздел II. Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора

Пункт 2.1. абзац четвертый изложить в следующей редакции

Способствовать реализации правового статуса педагогических работников, установленного законодательством об образовании, включая право на защиту профессиональной чести и достоинства, и рекомендовать образовательным организациям руководствоваться при разработке и принятии соответствующего локального нормативного акта примерным положением о нормах профессиональной этики педагогических работников. (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 22.12.2025 г. №ОК-3775/08/756). (Приложение № 1).

Пункт 2.2.2.изложить в новой редакции

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами среднего профессионального образования. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по соответствующим специальности или направлению подготовки высшего образования обучающегося учебным предметам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным образовательными программами среднего профессионального образования. Соответствие образовательной программы высшего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего образования, а также учебным предметам начального общего образования определяется работодателем.
Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного образования и начального общего образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.

Раздел III. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха

Пункт 3. изложить в следующей редакции:

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.
Пункт  3.1.7  изложить в следующей редакции:

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) регулируются Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения,и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения».

Пункт  3.1.26 абзац первый изложить в следующей редакции:
Педагогические работники образовательных организаций имеют право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия
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NPENOCTaBICHUS JUTUTEIFHOTO OTITyCKa onpenenseTcs [Iprakazom MuHHCTEpCTBA HAYKH U BBICIIETO
obpasoBanust Poccuiickoit @enepamum ot 17 mapra 2025 . N 236 «O6 yreepxaenun Ilopsika
IIPEAOCTABICHUS [IE€1arOTUYECKUM paboTHHKaM OpraHM3aI|H, OCYILECTBIISFOIIAX
00pasoBaTeNbHyO JEATENBHOCTb, JUTATEIBHOTO OTITYCKA CPOKOM JI0 OZHOTO TOfay.

V ConmanbHble rapaHTHH, JIHIOTHL

Dynkr 5.2.1. 7oM0JIHHATE:
YCTaHOBUTH OJUH BBIXOIHOM JIEHb B KBapTaJl MHOTOJETHBIM MamaM- 4ieHaM Hpodcorosa,
9bH JIETH IOCEIIAIOT JETCKUE Calbl ¥ IIKOIBI MEeH3eIHHCKOro paioHa.

Pasgen XI I'apanTin npodcor3Hol JesiTeTbHOCTH

Iynkr 11.1.10 H3/10:XMTH B CiIeayIOMeH peqaKIHu

- TIPEIOCTABJICHHE €XCrOHO B KaHUKYJIPHOE BPeMs HEOCBOOOXKIECHHOMY IIPEICENATENO
TIEPBAIHON IIPO(COI03HOM OpraHm3aIuu 7 JOIOIHUTENBHBIX CBOGOIHEIX OT PaGOTHI OILIAYHBAEMBIX
muei npu 100 % oxsare MPOQCOIO3HBIM UWICHCTBOM; NONONHUTENBHBIE JHHM YMEHBIIAKOTCH
IPOTIOPIMOHATIBHO YMEHBIIEHHIO PO(CO03HOI0 YWIEHCTBA.

Jupexrop Ilpencenarens nepBu4HO Mpodcor3HokH

MBOY« MarseeBckas OOII» opranm3anun MBOY « Marseesckas OOII»

A o0 10.J1.bokoBa/

3HAR MLIL,
10 utatiee LoZsr
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TTosokeHHE
0 HOpMAaX NMPogecCHOHANLHOM YTHKH NeJarorn4eckKux paGoTHUKOB

I. O0mue moJ1osKeHNs

1. TonosxxeHre 0 HOpMax MPOhECCHOHATBHOM HTHKH [IeJarorMYeCKUX pabOTHUKOB (Hajee
- Tlonoxenue) paspaboraHo Ha ocHOBaHHH TonoxeHu# Koncrutymun Poccuiickoit denepanuy,
TpynoBoro xomekca Poccuitckoit @enepanuu, denepanbHoro 3akoHa ot 29 mexabps 2012T.
N 273-®3 "O6 obpasopanmu B Poccmiickoii @enepauuu" (mamee - 3akoH 06 obpazoBaHuH),
®enepansHOro 3akoHa or 25 gekabps 2008 r. N 273-®3 "O mpoTHBOAEHCTBHH KOPPYNLMH" H
denepansHOro 3akoHa ot 29 mexabps 2010 r. N 436-®3 "O sammute netedl ot mHpOpManuy,
NPHYMHSIONIEH BpeI UX 3M0POBBIO M Pa3BUTHIO .

2. Hactosimee ITosoeHHe COMEPKUT HOPMBI TPOPECCHOHATBHOM 3THKHU MEIarOrnIecKux
pabOTHHKOB,  KOTOPHIMH  PEKOMEHIYeTCs ~ PYKOBOICTBOBAaThCS  HPH  OCYIIECTBICHUH
NpodeCCHOHANBHOM JESTENbHOCTH earorHuecKuM paboTHHKaM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAaeMOH
MMH [JOJDKHOCTH, H MEXaHH3MBl peald3allid IIpaBa [eJarorH4eckux pabOTHMKOB Ha
CIpaBe[UIMBOE M OOBEKTHBHOE pAacCIeNOBaHHE HApyIIEHHs HOPM NpOGECCHOHAIBHON STHKH
IeIaroruiuecKux pabOTHHUKOB.

I1. HopMbI npo¢eccHoHANBHOM ITHKH NeJarorn4ecKux paboTHUKOB

3. TIpodeccuoHanpHast STUKA MEJarOrHYeCKHX PabOTHUKOB - COBOKYIHOCTH MOPAIBHBIX
HOpPM, OIIPENENSIONIX WX OTHOIICHHE K CBOEMY HIPO(QECCHMOHATLHOMY JMOJrY M KO BCEM
y4acTHUKaM 00pa30BaTeIbHbIX OTHOIIEHUH.

HopMeI IpoheCCHOHATBLHOMN THKH, IPETyCMOTpeHHbIe 3aKOHOM 006 006pa3oBaHuu:

- 00S13aHHOCTH IIEJJATOTUYECKUX PAGOTHUKOB CIIEZ0BATh TpeOOBAHUM IPO(ECCHOHAILHOM
stEKH (1. 2 4. 1 cT. 48);

- 3aKpeIIeHME HOPM NpPO(ECcCCHOHAIBPHON 3THKH B JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTax
obpaszoBarenbHOM opranuzanuu (4. 4 ct. 47);

- OTBETCTBEHHOCThH IEJArOTHUYECKUX pabOTHHUKOB 32 HEHCIIOJNHEHHE WM HEHaJJexarree
HCIIOHEHHE 0053aHHOCTH 10 COBIIFOIEHIIO HOPM MPO(ECCHOHAIBHOM STHKY (4. 4 CT. 48).

4. Tlemarorudyeckue pabOTHHUKU IPH BCEX OOCTOSTENBCTBAX MOJDKHBI COXPAHATH YeCTh H
JOCTOMHCTBO, TIPUCYIIHUE UX AESTEIbHOCTH.

[lemarornyeckue pabOTHHKH, CO3HaBasi OTBETCTBEHHOCTh IIEPEN  TOCYINapCTBOM,
00IIECTBOM U TpaXKIaHaMH, IPU3BAHBIL:

a) yBaXkaTh 4€CTh U JOCTOMHCTBO OOYYArOMIMXCS U APYTHX YJaCTHHKOB 06pa3soBaTeNbHbIX
OTHOIICHHUH;




 обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", и (или) программ для электронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания, сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся за разглашение которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей,

н) соблюдать и уважать языки народов Республики Татарстан.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные органы при необходимости.
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